ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
CONSILIUL LOCAL ZETEA
HOTARAREA NR. 61/2019
privind prelungirea (reinoirea) mandatului membrilor Consiliului de Administratie al societitii
Goscom Zetea SRL.

Consiliul local Zetea. N

Vazéind expunerea de motive prezentat de cétre Nagy Attila primarul comunei in legétura cu
reinoirea mandatului membrilor Consiliului de Administratie al societitii SC Goscom Zetea SRL.

Viézand raportul comisiei de specialitate a consiliului nr. 6627/2019.

*  Vizind referatul de aprobare al primarului comunei Zetea nr. 6456/2019

Véazind raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate a primarului
nr. 6454/2019.

Avand in vedere Hotaréirea Consiliului local Zetea nr. 42/2015 privind constituirea
Consiliului d¢ Administratie al SC Goscom Zetea SRL si Hotarrea Consiliului local Zetea or.
55/2015 privind validarea membrilor Consiliului de Administratie al societitii SC Goscom Zetea
SRL si modificarea unor prevederi ale Hotararii Consiliului local nr. 42/2015,

Avand in vedere art. 111 alin. 2 lit. b, art. 194 alin. 1 lit. b, art. 196" §i art. 197 din Legea nr.
3171990 privind societatile, republicati, modificati si completatd cu Legea nr. 129/2019 st art.8 alin.
I, art. 29 alin. 1 si 14 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativa a intreprinderilor
publice modificati si completata cu Legea nr. 13/2019.

Aviénd in vedere Fisa de evaluare nr. 645 1/25.07.2019 privind indeplinirea atributiilor pentru
reinoirea mandatului membrilor Consiliului de Administratie al societatii SC Goscom Zetea SRL pe
perioada 2015 - 2018 efectuat de citre membri comisiei de evaluare numiti prin Hotardrea
Consiliului local Zetea nr. 60/2019.

In temeiul prevederilor art. 129 alin. 2 lit. ¢ si d, alin. 7 lit.n, art.139 alin. 1 si art. 196 alin. 1
lit. adin O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

hotireste

Art, 1. — Se prelungeste (reinoieste) mandatul tuturor membrilor Consiliului de Administratie
al societitii Goscom Zetea SRL, pentru o perioada de 4 ani, incepand cu data de 19.08.2019 (actualul
mandat expira la data de 18.08.201 9) in urmétoarea components:

. Dna. Horvath Katalin, cetatean roman, nascufa la data de 27.10.1984 in Mun. Dej, jud. Cluj,
domiciliata in Mun. Odorheiu Secuiesc, str. Kiss Gergely, nr. 35, ap. 1, jud. Harghita, posesoara a
cartii de identitate seria HR nr. 316390, emisa de SPCLEP Odorheiu Secuiesc la data de 27.04.2010,
avand cod numeric personal 2841027125488 - administrator - presedintele consiliului de
administratie;

- Dna. Kelemen Tunde Emese. cetatean roman. nascuta la data de 16.03.1988 in Mun. Odorheiu
Secuiesc, jud. Harghita, domiciliata in Mun. Odorheiu Secuiesc, str. Piatra Tarcii, nr. 11, jud.
Harghita, posesoara a cartii de identitate seria HR nr. 551404, emisa de SPCLEP Odorheiu Secuiesc

la data de 17.03.2017, avand CNP 2880316194035 - administrator - membru in consiliul de
administratie. -

3. Dna. Joita Nieoleta, cetatean roman, nascuta la data de 11.12:1990, in mun. Slatina, jud. Ol,

domiciliata in Mun. Odorheiu Secuiesc, str. Uzinei, nr. 6D, ap. 11, jud. Harghita, posesoara a cartii
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de identitate seria HR, nr. 489204, emisa de SPCLEP Odorheiu Secuiesc la data de 10.12.2014,
avand CNP 2901211284555 - administrator - membru in consiliul de administratie;

DIl. Sandor Csaba, cetatean roman, nascut la data de 05.01.1974 in comuna Zetea, jud. Harghita,
domiciliat in sat Zetea, comuna Zetea, nr. 1263, jud. Harghita, posesor al cartii de identitate seria HR.,
nr. 573911, emisa de SPCLEP Zetea, la data de 10.01.2018. avand CNP 1740105192465 -
administrator executiv - membru in consiliul de administratie;

. DL Benedek Csaba, cetatean roman, nascut la data de 21.11.1985 in mun. Gheorgheni, jud.
Harghita, domiciliat in sat. Joseni. comuna Joseni, nr. 250, jud. Harghita, posesor al cartii de
identitate seria HR, nr. 444530, emisa de SPCLEP Gheorgheni. la dita de 28.10.2013, avand CNP
1851121191274 - administrator - membru in consiliul de administratie;

Art. 2. — Se desemneazid Dna Horvath Katalin in calitate de presedinte al consilinfui de
administratie.

Art. 3. - Se aprobéd forma si continutul contractului de mandat si obiectivele si criteriile de
performantd stabilite prin aceasta, conform anexei nr. 1 care face parte integranti din prezenta
hotarare.

Art. 4. — Se aproba cuantumul §i modalitatea de stabilire a remuneratiei membrilor
Consiliului de Administratie dupa cum urmeaza:

- administratoir neexecutivi: 490 lei indemnizatie fixa lunara bruti.

- presedintele Consiliului de Administratie: 980 lei indemnizatie fix lunari bruta.

- administrator executiv: 6000 lei indemnizatie fixa lunari bruta.

Membrii Consiliului de Administratie beneficiaza si de o componenti variabild brutd cu
valoare totald cumulati de 5% din profitul net al societaii.

Componenta variabila se calculeazd si se acordd in functie de gradul de indeplinire a
criteritlor de performanta potrivit algoritumului din anexa nr. 1 la prezenta hotirére.

Art. 5. — Se imputerniceste DI. Andras Zsolt, cetitean roman, niscut la data de 23.02.1992 in
municipiul Odorheiu Secuiesc, jud. Harghita, domiciliat in comuna Zetea, satul Zetea, nr. 1042A.,
jud. Harghita, posesor al cirtii de identitate seria HR nr. 550567, emisd de SPCLEP Zetea la data de
08.03.2017, avand CNP 1920223194034 sa semneze decizia asociatului unic, act constitutiv
actualizat, contractele de mandat, sa efectueze toate demersurile si si semneze in numele asociatului
unic orice cerere, declaratii sau acte necesare pentru inregistrarea modificarilor la ORC Harghita.

Art, 6, — Prezenta hotdrdre se comunica primarului comunei Zetea, Institutiei Prefectului
Judetului Harghita precum si persoanelor interesate.

Presedinte de sedint.
Péter Ede
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Anexa la H.C.L. nr. 61/2019

CONTRACT DE MANDAT ( administrare)

Nr.
AVAND iN VEDERE:
* Prevederile Legii 31/1990 a societdtilor, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare;

¢ Prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a Intreprinderilor publice;
¢ Hotdrérea Consiliului Local al Comunei Zetea nr. 61/2019

CAPITOLUL L. PARTILE CONTRACTULUI

Art. 1. Acest Contract de Mandat a fost incheiat intre:

SOCIETATEA GOSCOM ZETEA SRL, (denumit in continuare ,, Societatea” cu sediul social
in Comuna Zetea, Satul Zetea, nr.987/A, jud.Harghita, inregistratd la Oficiul Registrului
Comertului Harghita sub nr.J19/58/2011, CUI R028025730, reprezentatd prin DI Andras Zsolt,
consilier local, imputernicit prin Hotdrarea Consiliului Local al Comunei Zetea nr. , pe de o parte

si
Nume, (denumit in continuare "Administrator”), cu domiciliul in.......... , avind CNP ......
detindtor al cirtii de identitate seria.... nr......, pe de alti parte,

PARTILE AU CONVENIT INCHEIEREA PREZENTULUI CONTRACT DE MANDAT,
DUPA CUM URMEAZA:

CAPITOLUL II. OBIECTUL CONTRACTULUI

Art. 2 Nume... in calitate de membru al Consiliului de Administratie al Societatii - administrator
executiv, se obligd prin prezentul Contract sa asigure, impreund cu ceilalti administratori,
administrarea Societatii, astfel cum aceasta i-a fost atribuitd de citre Adunarea Generala a
Asociatilor Societatii,.

Art. 3 Administratorul va indeplini toate actele necesare administrarii si desfasurarii activitatii
Societatii, cu exceptia celor rezervate Adunidrii Generale a Asociatilor si a celor delegate
Directorului General.

Art. 4 (1) Atributiile si indatoririle Administratorului sunt detaliate in Anexa nr. | la prezentul
Contract si vor fi indeplinite in baza dispozitiilor prevazute in prezentul Contract si Actul
Constitutiv.

(2) Indeplinirea atributiilor va fi evaluati prin gradul de atingere a obiectivelor si criteriilor de
performanti stabilite Tn Anexa nr. 2 la prezentul Contract.

CAPITOLUL IIL. DURATA CONTRACTULUIL
Art. 5 (1) Contractul intra in vigoare la data incheierii de citre Parti.
Art. 6 Contractul se incheie pe o perioada de 4 ani, incepand cu data de 19.08.2019,

CAPITOLUL 1IV. DECLARATIILE PARTILOR
Art. 7 Administratorul declara ca:
a) este 0 persoana fizica roména;
b) are rezidenta fiscald in Romaénia;
¢) are autoritate si capacitate deplina pentru a incheia prezentul Contract si pentru a executa
obligatiile prevazute de acesta si in concordanti cu prevederile acestuia;
d) indeplineste cerintele prevdzute in legislatic si Actul Constitutiv  pentru
detinerea calitdtii de membru al Consiliului de Administratie al Societatii.
Art. 8 (I) Administratorul declard ca este de acord cu prelucrarea de citre Societate, dac va fi
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cazul, a datelor cu caracter personal furnizate de Administrator si/sau obtinute de cétre Socictate

de la terte parti, inclusiv, fird a se limita la codul numeric personal si alte date personale de

identificare, in scopul deruldrii raporturilor juridice legate direct sau indirect de prezentul

Contract dintre Societate si terti, precum si in scop statistic.

(2) Prin prezentul acord, Administratorul declara ca a fost informat cu privire la prevederile Legii

nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si

libera circulatie a acestor date, in special cu privire la dreptul de acces la date, dreptul la
interventie asupra datelor si dreptul la opozitie.

(3) Administratorul declara cd a fost informat cu privire la categoriile de destinatari cdrora le sunt

dezviluite datele sale cu caracter personal.

(4) Administratorul declara cé, la incheierea operatiunilor de prelucrare, este de acord ca datele

sale cu caracter personal s& faca obiectul unor prelucrari ulterioare de catre Societate si, daca este

cazul. de alte autoritéti publice.

(5) Administratorul declara cd a fost informat cu privire la faptul ca are dreptul si isi retragé

oricind consimtdméntul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, printr-o

cerere scrisd adresatd Societatii.

Art. 9 Societatea declara cé:

a) este o societate comerciald legal infiintatd si functiondnd in mod valabil, conform legii;

b) inregistrarea Societatii la Oficiul Registrului Comerfului Harghita este valabild, si, pana in
prezent nu a primit de la nicio autoritate si/sau terfa persoand roméni sau strdind vreo
notificare referitoare la intentia de a se initia o procedura de dizolvare a Societatii;

¢) are rezidenta fiscald in Romania;

d) are autoritate si capacitate deplind pentru a incheia prezentul Contract si pentru a executa
obligatiile prevdzute de acesta si in concordanta cu prevederile acestuia;

e) persoana care semneazd prezentul Contract in numele Consiliului Local al Comunei Zetea in
calitate de Adundre Generald a Asociatilor detine toate imputernicirile si aprobarile necesare
din partea acesteia si are capacitatea necesard pentru a actiona in acest sens;

f) de la data infiintarii. Societatea nu a initiat nicio actiune, si nici nu au fost luate masuri in
acest sens si nici nu au fost initiate si nu a fost amenintat cu instituirea unei proceduri legale
de faliment, reorganizare sau lichidare, si nu existd niciun ordin sau cerere prezentata.
hotarére adoptatd sau sedin{d convocata pentru lichidare sau prin care sa se declare insolventa
Societifii, si nici nu se intrevede in mod rezonabil aparitia sau iminenta aparigiei vreunor
asemenea situatii.

CAPITOLUL V. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 10 Administratorul se angajeaza sa indeplineasca, impreund cu ceilalti membri ai Consiliului

de Administratie, urméatoarele obligatii, in termenii prezentului Contract:

a) obligatia de a asigura administrarea Societétii si de a indeplini toate indatoririle care 1i revin
in legiturd cu aceasta, astfel cum, dar fara a se limita la, se detaliaza in Anexa nr. |;

b) obligatia de loialitate si fidelitate fatd de Societate Tn indeplinirea mandatului;

c) obligatia de a pastra secretul comercial si confidentialitatea informatiilor si documentelor
confidentiale privind Societatea.

Art. 11 (1) Administratorul are obligatia sa apere in mod loial prestigiul Societatii si al

organismelor Societdtii, precum si sa se ab{ind de la orice act ori fapt care poate produce

prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestora.
(2) Administratorului ii este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea Societafii,
cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de reglementiri sau de acle cu caracter
individual;

b) si facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
Societatea are calitatea de parte;

¢) sa acorde asistentd i consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva Societatii.

(3) In relatia sa cu Societatea, Directorul General, asociatii si angajatii Societatii si ceilalti
membri ai Consiliului de Administratie, Administratorul se obliga sa aibd un comportament bazat
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pe respect, bund-credintd,  corectitudine si  amabilitate, s& nu aducd  atingere

onoarei/reputatiei/demnitétii acestora, precum si persoanelor fizice si juridice cu care intrd in

legdturd 1n exercitiul mandatului sdu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, formularea unor
sesizari sau plangeri calomnioase sau dezvéluirea unor aspecte ale vietii private.

(4) in exercitarea atributiilor specifice functiei de administrator, Administratorul se obligd sa

asigure egalitatea de sanse si tratament pentru angajatii Societatii si Directorul General, sa nu

favorizeze sau sad defavorizeze accesul ori promovarea in cadrul Societdtii pe criterii
discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu legislatia aplicabila.

Art. 12 Prevederile art. 11 se aplica si dupa incetarea prezentului Contract de Mandat, pentru o

perioada de 2 (doi) ani, daca n legislatia aplicabila nu se prevede un termen mai mare.

Art. 13 Administratorul raspunde fatd de Societate, in solidar cu ceilalti membri ai Consiliului de

Administratie, pentru:

a) realitatea varsdmintelor efectuate de asociatii Societaii;

b) existenta reald a dividendelor platite asociatilor Societitii;

¢) existenta registrelor cerute de legislatia aplicabila si tinerea corecta a acestora;

d) indeplinirea corespunzatoare a hotérarilor Adundrii Generale a Asociatilor Societaii;

e) stricta indeplinire a legislatiei aplicabild si a Actului Constitutiv.

Art. 14 (1) Administratorul este de acord:

a) si isi indeplineasca toate atributiile si obligatiile in mod onest, cu diligenta si in conformitate
cu dispozitiile Contractului de Mandat, Actului Constitutiv si ale legislatiei aplicabile;

b) sa participe si sa 1si exprime votul in cadrul oricédrei si tuturor sedintelor Consiliului de
Administratie, la sediul social al Societétii sau in alt loc stabilit de Presedintele Consiliului de
Administratie sau la distanta, la ora stabilitd si pdnd la epuizarea dezbaterilor si votului
asupra problemelor inscrise pe ordinea de zi a respectivei sedinte;

¢) s& semneze procesele verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie al Societatii la care
participd intocmite de Secretariatul sedintei;

d) sa pund la dispozitia Societdtii, in forma si la termenele specificate de aceasta, documentele
si informatiile solicitate de Societate pentru executarea diverselor obligatii legale sau
statutare referitoare la Administrator;

e) sd aducd la cunostinta Consiliului de Administratie situafia oricarui conflict de interese in
care se afld, sé se ab{ina sd participe la dezbaterile si s& voteze asupra problemelor in legéturd
cu care se afld in conflict de interese;

f)  sd duci la indeplinire in mod corespunzitor hotararile Adundrilor Generale ale Asociatilor
Societdtii;

g) sd respecte prevederile Actului Constitutiv si hotdrérile Consiliului de Administratie.

Art. 15 Administratorul va notifica Societatea si Consiliul de Administratie, in termenele si

conditiile prevazute in Actul Constitutiv si legislatia aplicabila, cu privire la existenta in persoana

sa a unui interes sau relatie materiald in raport cu Societatea sau a unui interes contrar Societétii,
caz In care se va abtine sa participe la dezbaterile si sd voteze asupra problemelor in legiturd cu
care se afla n conflict de interese sau are un interes sau o relatie materiald.

Art., 16 Administratorul rdspunde pentru incdlcarea cu intentie sau din culpd, a legislatiei

aplicabile, Regulamentului de Organizare si Functionare, hotarérilor Adunarilor Generale ale

Asociatilor Societitii, hotédrarilor Consiliului de Administratie, Contractului de Mandat si/sau a

prevederilor Actului Constitutiv, inclusiv pentru prejudiciul suferit de Societate ca urmare a

anuldrii actelor juridice Tn care Administratorul a avut un interes/conflict de interese nedeclarat

sau o conduita contrara celor prevdzute in actele juridice si normative anterior mentionate.

Art. 17 Administratorul are in principal urmatoarele drepturi in baza termenilor prezentului

Contract:

a) dreptul la remuneratie pentru activitatea depusa in forma unei indemnizatii lunare;

b) dreptul de rambursare/decontare a cheltuielilor efectuate/necesare in mod rezonabil in
legiturd cu indeplinirea indatoriritor Administratorului, In cursul exercitdrii mandatului de
administrator al Societatii (transport, cazare, comunicatii, diurna, protocol, reprezentare etc.),
in Roménia si in striinatate, in limita stabilita prin hotararea Adunarii Generale a Asociatilor,
in conditiile legislatiei aplicabile;

¢) s initieze, sd participe si sd voteze, in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie, in

Contract de Mandat — Societatea Goscom Zetea S.R.L. 3/10



conditiile Actului Constitutiv si legislatiei aplicabile;

Art. 18 (1) in cadrul Consiliului de Administratie, Administratorul are dreptul la un vot.

(2) in caz de paritate de voturi, votul Presedintelui respectivei sedinte a Consiliului de

Administrafie este decisiv.

(3) in exercitiul dreptului de vot, Administratorul are obligatia si actioneze conform legilsatiei

aplicabile si s 1si exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial, in interesul

Societatii.

Art. 19 Cheltuielile aferente deplasarilor in interesul mandatului de administrator al Societétii

vor fi decontate/rambursate prin prezentarea, de catre Administrator, de chitanfe sau alte

documente justificative, in cuantumul/limita stabilitd prin hotdrdrea Adundrii Generale a

Asociatilor si/sau in bugetul de venituri si cheltuieli anual al Societaii.

Art. 20 Societatea convine:

a) si furnizeze Administratorului echipamentul necesar pentru indeplinirea atributiilor si
obligatiilor sale in baza prezentului Contract;

b) sd pastreze echipamentul in functiune pe toata durata Contractului;

¢) si ofere conditii adecvate pentru desfasurarea sedintelor Consiliului de Administratie;

d) sd puni la dispozitia Administratorului, suportul logistic si de specialitate, opinii profesionale
independente si alte servicii externe (consultantd fiscala, contabild sau legald, servicii
publicitate, recrutare, analizi si identificare standarde in domeniile de activitate ale acestora
etc.) in legaturd cu problematicile aferente prerogativelor Consiliului de Administratie

Art. 21 Societatea are in principal urmétoarele obligatii in baza prezentului Contract:

a) sd acorde Administratorului toate drepturile care rezultd din prezentul Contract;

b) sd asigure in permanentd echipamentul si organizarea adecvate;

¢) sa emitd la cerere, toate documentele care certificd pozitia de Administrator al Societitii,
indemnizatia, impozite/taxe/contributii sau avantaje platite/acordate de citre Societate;

d) sa asigure confidentialitatea datelor personale ale Administratorului.

Art. 22 Institutiile juridice specifice dreptului muncii, precum si cele ale concediului de odihnd,

concediului medical si beneficiilor sociale isi gdsesc aplicabilitatea in relatiile dintre Parti in

mésura impusé sau permisa de legislatia aplicabila.

CAPITOLUL VI. CONFIDENTIALITATE

Art. 23 Partile nu vor dezvalui tertilor continutul Contractului de Mandat.

Art. 24 Administratorul se angajeazd ca, pe durata Contractului si ulterior incetdrii acestuia
nelimitat in timp, s& nu dezvaluie niciunui tert, fard acordul prealabil scris al Adundrii Generale,
nici o informatie sau document confidential, inclusiv, dar fard a se limita la orice interese,
activitati, date, documente, know-how, statistici, planuri calificate astfel, obtinute din Societate in
cursul perioadei in care este Administrator al Societétii.

Art. 25 (1) Administratorul a luat la cunostintd si acceptd ca singurele persoane abilitate sa faca
declaratii publice sau si furnizeze tertilor informatii cu privire la activitatea Societitii si
intinderea ariei de diseminare sunt cele stabilite in Regulamentul de Organizare si Functionare si
cele desemnate de Consiliul de Administratie.

(2) Nerespectarea regulilor de diseminare astfel stabilite reprezintd incilcare a obligatiei de
confidentialitate si poate atrage raspunderea civila, penald si/sau administrativd a
Administratorului, inclusiv revocarea anticipatd a mandatului de administrator.

Art. 26 Dezviluirea informatiilor confidentiale sau remiterea documentelor confidentiale, la
solicitarea tertilor, este permisa numai cu acordul prealabil al Adunérii Generale

Art. 27 Limitele obligatiei de confidentialitate sunt reglementate de art. 51-59 din O.U.G. nr,
109/2011.

CAPITOLUL VII. REMUNERAREA ADMINISTRATORULUI

Art. 28. Indemnizatia fixd lunard brutd este de ... lei. Membri Consiliului de
Administratie beneficiazi si de o componenti variabild brutd cu valoare totald cumulati de 5%
din profitul net al societitii. Componenta variabild se calculeazd si se acordd in functie de
gradul de tndeplinire a criteriilor de performantd".
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(2) Indemnizatia va fi platita Administratorului in fiecare luna intr-o singurd transd, cel tarziu la
data de 12 a fiecdrei luni, pentru luna incheiatd. Corespunzitor indemnizaiei, Societatea va
calcula si vira impozitele/taxele si contributiile datorate, in conditiile legislatiei aplicabile. in
cazul in care data plitii indemnizatiei cade sdmbata, duminica sau in altd sdrbétoare nationald
oficiala, data platii indemnizatiei va fi cel tarziu prima zi lucrdtoare care urmeazd dupi respectiva
sémbéta, duminica sau s#drbatoare nationald oficiala.

(3) Prima indemnizatie se plateste incepidnd cu luna imediat urmétoare nceperii exercitdrii
mandatului de Administrator.

CAPITOLUL VIIL INCETAREA CONTRACTULUI DE ADMINISTRATIE

Art. 29 Contractul de Administratie poate inceta:

a) din initiativa asociatilor, prin revocarea din functie de catre Adunarea Generala a Asociatilor
Societdtii;

b) din initiativa Administratorului, prin renuntare ;

¢) de plin drept, fard notificare sau vreo altd formalitate, in cazul decesului Administratorului
sau al dizolvarii Societatii;

d) prin acordul scris al Partilor;

e) de plin drept, in caz de incompatibilitate cu calitatea de administrator al Societétii, in
conditiile Actului Constitutiv;

f) incaz de impediment legal sau imposibilitate definitiva de exercitare a mandatului.

Art. 30 (1) Societatea/Adunarea Generala a Asociatilor Societatii are dreptul de a denunia

unilateral Contractul, independent de existenta vreunei culpe a Administratorului, aceastd

denuntare neproducand insi efecte mai devreme de 10 (zece) de zile calendaristice de la data la

care a fost notificatd Administratorului.

(2) Incalcarea de catre Administrator a oricireia dintre obligatiile de loialitate, non-concurentd,

buna conduitd si confidentialitate stabilite in prezentul Contract si/sau in legislatia aplicabila,

atrage revocarea mandatului Administratorului, fard daune-interese, si/sau, dacd este cazul,

chemarea in raspundere a acestuia.

Art. 31 In cazul in care Societatea/Adunarea Generald a Asociatilor Societdtii denunta Contractul

de Mandat, fird ca denuntarea sd fie imputabild Administratorului, Administratorul va avea

dreptul la o compensatie bruta egala cu valoarea unei indemnizatii lunare

Art, 32 Administratorul are dreptul de a denun{a unilateral prezentul Contract, fiind obligat sa

notifice Consiliul de Administratie cu cel putin 60 (5a1zec1) zile calendaristice nainte. In aceasta

perioadd, Contractul de Administratie continua sa isi producd toate efectele, in masura in care

Consiliul de Administratie nu notificd Administratorului renuntarea la acest preaviz.

Art. 33 La incetarea Contractului de Mandat, din orice cauzd, Administratorul va preda Societdtii

toate documentele, actele, lucrdrile, materialele si alte bunuri care sunt proprietatea Societdfii

care s-ar putea afla in posesia/puterea/controlul séu.

CAPITOLUL IX. LEGEA APLICABILA

Art. 34 Contractul va fi guvernat de legislatia roméana.

Art. 35 Prevederile Contractului de Mandat se completeazd, de drept si in mod corespunzitor, cu
prevederile legislatiei aplicabile in materia contractului de mandat, materia administrérii
societatilor comerciale cu raspundere limitatd si in materia guvernantei corporative a
intreprinderilor publice.

CAPITOLUL X. NOTIFICARI

Art. 36 (1) Toate notificarile/cererile/comunicdrile referitoare la acest Contract, adresate de o
Parte celeilalte, vor fi considerate valabil indeplinite daca vor fi expediate acestei din urmé# Pérti
la adresele mentionate in preambul ori la acele adrese care vor fi notificate de oricare dintre Parti
celeilalte.

(2) In cazul in care o Parte isi schimba atributele mentionate in cap. I, acesteia i va reveni
obligatia de a comunica celeilalte Parti, in termen de cel mult 5 (cinci) zile lucritoare, noile
coordonate. Omisiunea comunicarii nu angajeaza raspunderea Partii care foloseste atributele
mentionate in Contract sau ultimele atribute notificate.
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Art. 37 (1) Orice notificéri inaintate cu confirmare de primire la adresele mentionate in articolul
precedent vor i considerate transmise in mod corespunzator.

(2) Notificarile/comunicérile prevazute in articolul precedent se livreazd personal sau se
expediazd prin fax, e-mail securitizat sau prin scrisori recomandate cu confirmare de primire la
serviciul de registraturd, si sunt considerate ca primite in cazul inméandrii directe, la momentul
inméndrii, si in cazul scrisorii recomandate/faxului/e-mail-ului, la data receptiondrii confirmdrii
de primire de cétre expeditor.

(3) Comunicirile/notificarile verbale sunt luate in considerare daca sunt confirmate fie printr-una
din modalitdtile prevézute in alin. (2), fie impreuna de catre Administrator si Societate.

CAPITOLUL XI. FORTA MAJORA

Art. 38 (1) Forta majord exonereazd de raspundere Pértile, in cazul neexecutdrii partiale sau
totale a obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

(2) Partea care invocé forta majord are obligatia sd o aducd la cunostinta celeilalte Parti, in scris,
in maximum 5 (cinci) zile de la aparitie, iar dovada fortei majore se va comunica in maximum 15
(cincisprezece) zile de la aparitie.

(3) Partea care invocé forta majora are obligatia sd aduca la cunostinta celeilalte Parti incetarea
cauzei acesteia in maximuim 5 (cinci) zile de la incetare.

(4) Dacé aceste imprejurari si consecintele lor dureazd mai mult de o luna, oricare dintre Parti
poate renunfa la executarea Contractului pe mai departe. in acest caz, nici una din Parti nu are
dreptul de a cere despagubiri de la cealalta Parte, dar fiecare are indatorirea de a-si onora toate
obligatiile scadente péna la aceasta data.

CAPITOLUL XIL LITIGII

Art. 39 (1) Litigiile care se vor naste din prezentul Contract sau in legaturd cu prezentul Contract,
inclusiv cele referitoare la validitatea, interpretarea, executarea sau desfiintarea lui vor fi
solutionate pe cale amiabila.

(2) Orice litigiu decurgand din sau in legéturd cu acest Contract, care nu a putut fi solutionat pe
cale amiabild, inclusiv referitor la incheierea, executarea ori desfiintarea lui, se va solutiona de
citre instantele judecétoresti competente material si teritorial.

CAPITOLUL XIII. DIVERSE

Art. 40 Acest Contract poate fi modificat sau completat in mod valabil numai prin acordul scris
al ambelor Parti.

Art, 41 Contractul de Mandat si Anexele sale contin integralitatea acordului intre Parti cu privire
la relagiile care derivd din pozitia de Administrator si vor anula si/sau invalida orice alte
angajamente sau declaratii care ar fi putut fi ficute de catre Pérti, oral sau in scris, Tnainte de
semnarea prezentului Contract.

Art. 42 in cazul in care orice prevedere a Contractului de Mandat contravine legislatiei
aplicabile, aceasta nu va afecta valabilitatea sau aplicabilitatea celorlalte prevederi din Contractul
de Mandat.

Art. 44 Anexa nr. | si 2 constituie parte integranta din prezentul Contract.

Prezentul Contract de Mandat a fost incheiat astdzi, la data de....., in limba roména, in 2 (doua)
exemplare originale avand aceeasi fortd juridicd, din care unul pentru Administrator si unul
pentru Societate.

Pentru Societate: Administrator:
Imputernicit al Consiliului Local al

Comunei Zetea:

consilier local,

Andras Zsolt

Anexa nr. 1.
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01.

02.

03.

04.
0s.

06.

07.

08.

09.

10.
11.
12.

13.

ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUI SOCIETATII GOSCOM ZETEA S.R.L.

stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii si supunerea

acestora aprobarii Adundrii Generale ale Asociatilor;

stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea

planificarii financiare;

numirea §i revocarea Directorului General, stabilirea fisei postului i a remuneratiei lui in

felul urmator:

pet. 1. Remuneratia Directorului General este stabilitd de consiliul de administratie si nu
poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de
administratie. Ea este unica forma de remuneratie pentru Directorul General care
indeplineste si calitatea de administrator.

pet. 2. Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixd lunard stabilitd in limitele
previzute la capitolul IIl, 1, d, D, iii) din Actul Constitutiv §i dintr-o componenta
variabild constand intr-o cotd de participare la profitul net al societitii, o scheméa de
pensii sau o altd forma de remunerare pe baza indicatorilor de performant.

pet. 3. Nivelul componentei variabile este stabilit potrivit recomandérilor temeinic
motivate, formulate pe baza unui studiu comparat asupra conditiilor de remunerare
pentru pozitiile similare din societafi, din acelasi domeniu de activitate, cu capital
majoritar ori integral de stat din alte state europene, de comitetul de nominalizare
sau, dupd caz, de expertii in recrutare resurse umane ale cdror servicii au fost
contractate pentru derularea procedurii de selectie a membrilor consiliului de
administratie.

supravegherea activititii Directorului General;

pregitirea si prezentarea in Adunarea Generald a Asociatilor a rapoartelor semestriale si

anuale in conformitate cu art. 55 si 56 din O.U.G. nr. 109/2011;

verificarea indeplinirii cerintelor de integritate si experientd profesionald de cétre

persoanele cu functii de conducere sau de control din cadrul Societétii;

aprobarea si modificarea Regulamentul de salarizare a personalului Societatii,

Regulamentul de Ordine Interioara al Societatii si Organigrama Societdtii, precum si

regulile generale referitoare la angajarea si concedierea personalului Societdtii, regimul

drepturilor si obligatiilor, al atributiilor si competentelor salariagilor, cu respectarea

conditiilor de pregétire, studii si aptitudini:

adoptarea proiectul de buget al Societatii, prezentarea spre aprobare Adundrii Generale a

Asociatilor, raportul Consiliului de Administratie, intocmit in baza situatiilor financiare

anuale, precum si proiectul de buget pe anul in curs;

inainteazd spre aprobare catre Adunarea Generald a Asociatilor incheierea de acte juridice a

caror valoare estimatd este mai mare decét echivalentul in RON a 2.500 EURO la data

incheierii.

solutioneazd contestatiile impotriva deciziilor Directorului General al Societatii;

tine la zi registrele previzute in Legea nr. 31/1990 privind societétile, republicati;

aproba procedura de administrare a riscurilor operationale, precum si orice modificare

ulterioara a acesteia, fiind totodata responsabil de aplicarea acesteia;

inainteazd spre aprobare incheierea de contracte de inchiriere de spatii si echipamente,

precum si a contractelor de prestari de servicii In legdturd cu obiectul de activitate al

Societdtii, a contractelor de investitii, in conditiile stabilite de catre Adunarea Generald a

Asociatilor si Actului Constitutiv;

. adoptarea si modificarea reglementarilor privind standardele profesionale impuse

persoanelor care efectucazé operatiuni pe sistemul administrat de Societate;

. organizarea Adunarii Generale a Asociatilor si implementarea hotérérilor acesteia;
. introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr.

85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa ;
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32,

33.

membrii Consiliului de Administratie fsi vor exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui
bun administrator.

administratorul nu incalca obligatia prevdzutd la aliniatului precedent, dacd in momentul
ludrii unei decizii de afaceri el este in mod rezonabil indreptatit sd considere ¢ actioneaza
in interesul societatii si pe baza unor informatii adecvate.

decizie de afaceri, este orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite mésuri cu privire la
administrarea societatii.

membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul
societdtii.

membrii Consiliului de Administratie nu vor divulga informatiile confidentiale i secretele
comerciale ale societafii, la care au acces in calitatea lor de administratori. Aceastd obligaie
le revine si dupd incetarea mandatului de administrator,

Continutul si durata obligatiilor prevazute la aliniatul precedent sunt stipulate in contractul
de mandat.

infiintarea de comisii speciale ale Societatii si desemnarea membrilor acestora:

dispunerea asupra oricirei alte probleme stabilite de Adunarea Generald a Asociatilor;
adoptarea mecanismele de securitate si control al sistemelor informatice, pentru asigurarea
pastrarii in sigurantd a datelor si informatiilor stocate, a fisierelor si bazelor de date, inclusiv
in situatia unor evenimente deosebite;

Consiliul de Administratie va solicita oficiului registrului comertului inregistrarea numirii
Directorului General, precum si a oricarei schimbari in persoana administratorilor sau
Directorului General si publicarea acestor date in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a
[V-a.

administratorii raspund fati de societate pentru prejudiciile cauzate prin actele indeplinite
de Director General sau de personalul incadrat, cand dauna nu s-ar fi produs daci ei ar fi
exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei lor.

administratorii sunt solidar rispunzitori cu predecesorii lor imediati dacé, avind cunostintd
de neregulile savérsite de acestia, nu le comunica auditorilor interni si auditorului financiar.
raspunderea pentru actele sivarsite sau pentru omisiuni nu se intinde si la administratorii
care au ficut sa se consemneze, in registrul deciziilor consiliului de administratie,
impotrivirea lor si au incunostingat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni §i auditorul
financiar.

administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor societatii trebuie sa 1i instiinjeze despre aceasta pe ceilalti administratori §i pe
auditorii interni si si nu ia parte la nicio deliberare privitoare la aceastd operatiune.

aceeasi obligatie o are administratorul in cazul in care, intr-o anumitd operaiune, stie ca
sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii sdi pana la gradul al [V-lea inclusiv.
administratorul care nu a respectat prevederile aliniatelor precedente rdspunde pentru
daunele care au rezultat pentru societate.

Exercitd atributiile ce i-au fost delegate de asociatul unic al Societitii conform Legii
nr.31/1990 precum si orice alte atributii previzute de lege sau Actul constitutiv in sarcina
sa.

in plus pentru Presedintele Consiliului de Administratie:

01.

Presedintele coordoneazi activitatea Consiliului i raporteaza cu privire la aceasta Adundrit

Generale a Asociatilor. El vegheaza la buna functionare a organelor societatii.

02. in cazul in care Presedintele se afla in imposibilitate temporar de a-si exercita atributiile, pe
durata stirii respective de imposibilitate, Consiliul de Administratie poate insarcina pe un alt
administrator cu indeplinirea functiei de presedinte.

03. convocarea, deschiderea, conducerea si inchiderea sedintelor Consiliului de Administratie
si/sau
ale Adundrilor Generale ale Asociatilor Societétii;

04. stabilirea ordinii de zi a sedintelor Consiliului de Administratie, convocate la initiativa sa;

05. da curs cererii de convocare a Consiliului de Admisitratie la cererea motivati a cel putin 2
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dintre membrii Consiliului de Admisitratie sau a Directorului General.

06. semnarea hotérarilor adoptate de Consiliul de Administratie;

07. stabilirea caracterului urgent al problemelor Societatii;

08. alte atributii stabilite in legislatia aplicabild, Actul Constitutiv, hotdrdrile Adunérii Generale a
Actionarilor, hotararile Consiliului de Administratie etc.

in plus pentru Secretarul Consiliului de Administratie:

01. indeplineste atributiile stabilite de legislatia aplicabila, Actul Constitutiv, Consiliul de
Administratie si Presedintele Consiliului de Administratie pentru Secretarul Consiliului de
Administratie.

Pentru Societate: Administrator:
Imputernicit al Consiliului Local al

Comunei Zetea:

consilier local,

Andras Zsolt
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Anexa nr. 2.

OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA

I. Masuri organizatorice luate pentru imbunétitirea activitdtilor din cadrul Societatii

2. Evolutia volumului de activitate din activitatea de prestare a serviciilor, cuantificatd in cifra de
afaceri;

3. Evolutia rezultatelor financiare din activitatea desfasurata:
a) cresterea profitului,
b) diminuarea pierderilor,
¢) recuperarea creantelor,
d) diminuarea nivelului datoriilor.
4. Evolutia indicatorilor de flux financiar;
5. Volumul de investitii;
6. Crearea a noi locuri de munca;
7. Diversificarea activitatilor in scopul eficientizarii serviciilor asigurate;

8. Masuri luate pentru diversificarea serviciilor prestate;

Pentru Societate; Administrator:
Imputernicit al Consiliului Local al

Comunei Zetea:

consilier local,

Andras Zsolt
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